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KAUNO VAISVYDAVOS MOKYKLOS
MOKYTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy
profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir profesionalaus elgesio su mokiniais,
Ju tévais (globéjais, ripintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Mokytojy etikos kodekso paskirtis — padéti puoseléti mokyklos bendruomenés nariy
santykius, saugancius zmogiskaja verte ir oruma, palaikyti ir puoseléti profesing atsakomybe.

3. Mokytojy etikos kodekso tikslas — neetisko elgesio prevencija, gero mikroklimato kirimas,
mokyklos jvaizdzio gerinimas, pedagogy profesijos prestizo stiprinimas.

4. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR $vietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose aktuose.

5. Mokytojy etikos kodeksas skiriamas tam, kad padéty mokytojams suprasti etiSko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje aplinkoje, tarpusavio santykiuose, viesame gyvenime bei padéty
jas spresti.

6. Bendrosios pedagogy nuostatos:

6.1. Pedagogas:

6.1.1. perteikia tautos ir Zmonijos kultiiros vertybes jaunajai kartai. Gerbia Zmogy, jo teises ir
pareigas, mokykla, Valstybe ir jos institucijas. Nesitaiksto su zmogaus teises bei orumg pazeidzianciu
elgesiu;

6.1.2. su mokiniais/ugdytiniais ir visais kitais atvejais yra pagarbus, mandagus ir korektiskas
(nekeliantis balso tono), nestokojantis humoro jausmo;

6.1.3. vienodai tarnauja visiems bendruomenés nariams, nepaisydamas tautybés, rasés,
negalios, lyties, lytinés orientacijos, amziaus, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy
pazitiry;

6.1.4. siekia tarnybinio ir profesinio pripazinimo sgziningu darbu, remdamasis visuomenine
veikla, taktu, gebéjimu riipinasi mokiniais/ ugdytiniais;

6.1.5. saugo savo reputacija;

6.1.6. grindzia kolegialumu, partneryste ir pagarba tarpusavio santykius. Pedagogas saugo ne
tik savo, bet ir savo kolegy autoriteta. Mokiniy/ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje nezemina
kolegy;

6.1.7. geba nepervertinti ir nenuvertinti saves bei kity bendraudamas ir iskilus konfliktinéms
situacijoms;

6.1.8. vengia nepagristy ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams, siekia
konstruktyviai juos jveikti;

6.1.9. vengia nesgziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, nedalyvauja negarbinguose
sandoriuose, neslepia visiems pedagogams skirtos informacijos;

6.1.10. supranta, kad kritika, skiriama kolegy arba administracijos darbui, veiksmams,
sprendimams, poZziliriams, poelgiams vertinti, neturéty Zeminti kritikuojamy asmeny. Ji turi biti
pagrista, konstruktyvi, taktiSka, neuzgauli, geranoriSska. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo
problemos svarstomos ir sprendimai priimami atvirose ir laisvose pedagogy diskusijose;

6.1.11. elgiasi tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritiskai konfliktinése Situacijose.
Isklauso visy pusiy argumentus ir iesko objektyviausio sprendimo;

6.1.12. tausoja ir atsakingai naudoja mokyklos turta, medziaginius iSteklius, taupiai naudoja
valstybés, rémejy, investuotojy léSas vykdydamas mokyklos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
Isipareigojimus.



6.2. Pedagogas su mokiniais/ugdytiniais:

6.2.1. remiasi abipuse pagarba;

6.2.2. pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius mokiniy/ugdytiniy bruozus,
tarpusavio santykius: savarankiskuma, savikontrolg, saviugda, norg bendradarbiauti ir padéti kitiems;

6.2.3. vertindamas mokiniy/ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, siekia stiprinti jy savigarba ir
pasitikéjimg savo jégomis, nurodyti tobuléjimo galimybes, kelti mokymosi/ugdymosi motyvacija;

6.2.4. siekia objektyvumo ir teisingumo, vertindamas mokiniy pasiekimus;

6.2.5. elgiasi diskretiSkai. Pedagogui neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio ar
ugdytinio jam asmeniskai patikéta informacijg, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus;

6.2.6. nepiktnaudziauja savo tarnybine padétimi;

6.2.7. yra tolerantiskas mokiniy/ugdytiniy religiniams jsitikinimams ir politinéms pazitiroms.
Jis neturi teisés naudoti indoktrinacija, primesdamas mokiniams/ ugdytiniams savo pazitras.

6.3. Pedagogo santykiai su administracija:

6.3.1. mokykla remiasi zodzio ir jsitikinimy laisvés, tolerancijos, demokratiskumo ir
teisingumo principais;

6.3.2. intrigos, uzsitese konfliktai ir pedagogy bendruomenés skilimas trukdo mokyklai atlikti
savo tiesiogines funkcijas. Mokykloje puosel¢jama bendravimo kultiira, pasireiSkianti tarpusavio
pagarba, geranoriSkumu ir moké&jimu susitarti;

6.3.3. mokyklos administracija toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy paziiiry, skoniy ir
nuomoniy jvairove, sudaro salygas pasidalyti poziiiriais, tartis ir susitarti. SKirtingi pedagogy statusai,
kvalifikacinés kategorijos ir pareigos neturety kliudyti visiems pedagogams lygiateisiSkai reiksti
nuomones ir ginti savo jsitikinimus;

6.3.4. pedagogai negali buti administracijos diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami del
Jju isitikinimy ar asmeniniy simpatijy bei antipatijy. Administracijos santykiai su kiekvienu pedagogu
grindziami lygiateisiSkumo principu;

6.3.5. administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj pedagogo gyvenima,
nesusijusj su darbo reikalavimais;

6.3.6. mokyklos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagrijsti realiais pedagogy nuopelnais,
faktais ir neSaliSki. Pedagogai, siekiantys aukS$tesnés kvalifikacinés kategorijos, paremiami
nepriklausomai nuo jy asmenisko artimumo ar paklusnumo administracijos vadovui;

6.3.7. pedagogai turi teis¢ gauti i§ administracijos visg informacija, svarbig mokyklos darbui.
Administracija negali nuslépti ar tendencingai iSkreipti informacijos, turinCios jtakos pedagogo
karjerai ir darbo kokybei. Pedagogy bendruomenei svarbiis sprendimai mokykloje priimami ir
skelbiami remiantis vieSumo principais.

6.4. Pedagogas bendraudamas su mokiniy tévais irlar (globéjais, ripintojais):

6.4.1. konsultuoja tévus ir/ar( globéjus/riipintojus) sprendziant vaiky aukléjimo problemas,
padeda $velninti tévy ir vaiky konfliktus;

6.4.2. saugo vaiky patikéta nuomong apie savo tévus ir/ar( globéjus, riipintojus) o tévy ir/ar(
globéjy, riipintojy) — apie vaikus. Perduoti tokig nuomone kitai pusei galima tik gavus i§ t3 nuomong
patikéjusio asmens sutikima;

6.4.3. santykiai su tévais ir/ar (globéjais, riipintojais) neturi daryti jtakos vaiky asmens bei
pasiekimy vertinimui;

6.4.4. santykiams su mokiniais/ugdytiniais ir vertinimui negali turéti jtakos jy tévy ir/ar
(globéjy, rupintojy) parama mokyklai.

6.5. Akademiné ir Zodzio laisvé. Pedagogas:

6.5.1. turi teis¢ naudotis jvairiais informacijos Saltiniais;

6.5.2. atrinkdamas ir perteikdamas informacijag mokiniams/ugdytiniams, laikosi objektyvumo,
tinkamumo ir padorumo principy. Informacijos negalima tendencingai iSkreipti ar pakeisti jos
autorystes;

6.5.3. gali savo nuoziiira pasirinkti ugdomaja veikla bei kurti naujus ugdymo biidus, jei Sie yra
tinkami profesiniu poZitiriu;

6.5.4. neisvieSina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams mokyklos
reikalams.



I1. SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

7. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

8. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

9. Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgZiningumu, teisingumu,
zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

10. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkian¢ius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris neigiamai veikia
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

11. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidZiantis
etikos normas.

12. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

13. Interesy konfliktas — situacija, kai pedagogas, atlikdamas savo pareigas, vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

14. Privatus pedagogo interesas — turtinis arba neturtinis pedagogo suinteresuotumas.

15. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgtidziy, energijos.

16. Vertybe — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgseng.

17. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

I11. SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

18. Kodekso paskirtis - nubrézti tolerancijos ribas mokyklos pedagogy tarpusavio santykiuose,
1Svengti neetisko elgesio pasireiSkimy.

19. Padéti pedagogams geriau suprasti, puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma,
saZiningumg, pagarbg Zmogui, tolerancija, profesing, pilieting atsakomybe.

20. Skatinti pedagogy suvokima, jog etinis aspektas - esminé bet kurios veiklos sprendimo
dalis, svarbi prielaida didinti visuomeneés pasitikéjimg mokyklos veikla.

IV. SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

21. Mokytojai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

21.1. pagarbos;

21.2. teisingumo;

21.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

21.4. atsakomybes;

21.5. sgziningumo;

21.6. atidos ir solidarumo.

22. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas:

22.1. geba kritiskai jvertinti Savo pozitirj ir nuostatas bei jy poveikj savo veiklai;

22.2. pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globé&jais, riipintojais) turi buti
grindZiamas abipuse pagarba, pasitike¢jimu ir prireikus konfidencialumu, suvokia, kad tai daro
tiesioging jtakg augancio vaiko asmenybei, gyvenimui mokykloje ir ugdymo(si) kokybei,

22.3. padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grjsta bendruomeng;

22.4. ugdyma grindzia humanistinémis vertybémis;



22.5. i8klauso, jvertina ir gerbia mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy), kolegy, vadovy
nuomong; nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti
konfliktus;

22.6. skatina kiekvieno mokinio saviraiSka, stiprina saviverte, pastebi kiekvieno mokinio
pazanga ir pasiekimus, dziaugiasi jais, puoselé¢ja ir demonstruoja pozityvias nuostatas, paveikiais
budais skatina mokiniy ugdymosi (mokymosi) motyvacija.

23.Teisingumo principas. Vadovaudamasis siuo principu pedagogas:

23.1. tiki, kad zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSimtis, todél mokiniy, pedagogy
bendruomeng supranta kaip individy visuma;

23.2. supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazjsta mokiniy mokymosi
stilius, zino ugdymosi poreikius ir j juos atsizvelgia ugdymo procese;

23.3. parenka tinkamiausius budus savo pedagoginés veiklos situacijose, atsizvelgdamas |
mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ir jy poreikiy bei likesc¢iy jvairove;

23.4. tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialinés, kultirinés aplinkos ypatumy, turi
ugdymo(si) potencialg, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina mokymosi
motyvacija.

24. 7mogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagogas:

24.1. savo veikla grindzia nuostata, kad Svietimo sistema turi baiti socialiai teisinga, uztikrinanti
asmens teisiy jgyvendinimg, laiduojanti kiekvienam asmeniui Svietimo prieinamumg ir lygias
galimybes jgyti kokybiska iSsilavinima, kvalifikacija, tobulinti jgytas kompetencijas;

24.2. turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir lygiy
galimybiy nuostatas ir prireikus jas gindamas;

24.3. gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro sglygas mokiniy raiskai ir tapatybei, ugdo
tolerancijg ir draugiskus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

24.4. sudaro salygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma.

25. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis Siuo principu, mokytojas:

25.1. elgiasi saziningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis, vadovais, mokyklos
nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko biklg, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikimg, mokyklos lankyma, elgesj ir pan.;

25.2. reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir bidus,
atsizvelgdamas | gaunama i§ vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, riipintojy) griztamaji rysj;

25.3. prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kolegomis, vadovais telkia iSteklius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei ugdyti,
dialogiSkam ir tyrin¢janc¢iam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uztikrinti;

25.4. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose viesose veiklose;

25.5. savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.

26. Saziningumo principas. Vadovaudamasis siuo principu, pedagogas:

26.1. pagrjstai naudoja isteklius savo darbo vietoje, sickdamas uztikrinti kiekvieno mokinio
prasmingg ir savarankiSka veiklag mokykloje, stiprindamas jy mokymosi motyvacija ir pasitikéjima
savo geb¢jimais, teikdamas pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.2. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

26.3. visada pateikia teisingg informacija apie mokinius, istaiga, kurioje dirba, save, savo
veiklg.

27. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis siuo principu, pedagogas:

27.1. atsizvelgia j kiekvieno mokinio savijautg, ar jis jauiasi esgs priimtas, gerbiamas, saugus,
ar dziaugiasi buvimu mokykloje ir laiko jj prasmingu ir prireikus bendradarbiaudamas su mokinio
tévais (globgjais, riipintojais), kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai gerinti;

27.2. stengiasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy bendruomeniskumui, pavyzdziui,
narystei, vienybei, dalijimuisi, ripinimuisi kitais, pagalbos teikimui, jsipareigojimams, dalyvavimui
mokyklos savivaldoje;

27.3. prireikus bendradarbiauja su mokinio tévais (globéjais, rapintojais), kolegomis, imasi
priemoniy kiekvieno vaiko emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;



27.4. palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais), bendruomene,
supranta ir atjaucia kitus, siekia padéti mokiniams patirti sekme mokykloje ir gyvenime.

V. SKYRIUS
MOKYTOJU ETIKOS KODEKSO IGYVENDINIMAS

28. Bitina Kodekso priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas, siekiant jog jis bty
priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

29. Priimtas Kodeksas skelbiamas mokyklos internetiniame puslapyje.

30. Mokyklos pedagogai jsipareigoja laikytis Kodekso nuostaty.

31. Kodekso vykdymo priezitira atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija,
susidedanti i§ 3-5 mokyklos pedagogy.

32. Etikos komisija savo darba atlieka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu.

33. Mokytojai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai atstovauti mokyklai,
etiskai elgtis tiek mokykloje , tiek uz jos riby.

34. Mokytojai puosel¢ja pagarbius savitarpio santykius: neviesSina, neaptarinéja konfidencialios
informacijos apie kolegas (darbo uzmokescio, asmeniniy savybiy, kompetencijos, gyvenimo biudo ir
kt.) tieck su mokiniais, tick su kitais asmenimis, neaptaria mokinio asmeniniy savybiy ir $eimos,
nesprendzia mokiniy problemy su asmenimis, tiesiogiai nesusijusiais su jy ugdymu.

35. Kodekso vykdymo priezitira atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta etikos komisija.

36. Uz pedagogy etikos pazeidimus etikos komisijos sitilymu gali bati taikomos moralinio
poveikio priemonés.

37. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiSkai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies §vietimo Sistema, jsipareigojimas
ir garbés reikalas, o jy paZeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos $vietimo
Jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

38. Biitina Kodekso priémimo sglyga — vieSas jo projekto svarstymas, siekiant jog jis bity
priimtas kaip jsipareigojimas, 0 ne jpareigojimas.

39. Priimtas Kodeksas skelbiamas mokyklos internetiniame puslapyje.

40. Mokyklos pedagogai jsipareigoja laikytis Kodekso nuostaty.

41. Kodekso vykdymo prieziiirg atlicka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija,
susidedanti i§ 3-5 mokyklos pedagogy.

42. Etikos komisija savo darbg atlieka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu.

VI. SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO NUOSTATU PAZEIDIMU NAGRINEJIMO
TVARKA

43. Gavus informacijos apie Kodekso nuostaty pazeidimg,  etikos komisija turi i$samiai
iSanalizuoti situacijg ir sitlyti sprendimus.

44, Etikos komisijos nutarimai priimami balsuojant.

45. Su etikos komisijos sprendimais supazindinami pedagogai, galimai pazeid¢ Kodekso
nuostatas.

46. Uz pedagogy etikos pazeidimus, atsizvelgiant j paZzeidimo sunkuma, taikytinos moralinio
poveikio priemonés (pvz., pastaba, jsp€jimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).



VIl. SKYRIUS
KONFLIKTINIU SITUACIJU SPRENDIMO SEKA

47. Kilus tarpasmeniniam konfliktui tarp pedagogy abi konflikte dalyvaujancios pusés turi
teis¢ kreiptis ] etikos komisija.

48. Etikos komisija per tris darbo dienas isanalizuoja konflikto priezastis bei aplinkybes ir
priima sprendima.

49. Su etikos komisijos sprendimu supazindinamos abi konflikte dalyvavusios pusés.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiSkai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies Svietimo Sistema, jsipareigojimas
ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos $vietimo
istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.




