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|. PAREIGYBE

1. Kauno Vai$vydavos pagrindinés mokyklos socialinis pedagogas yra priskiriamas
specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: socialinis pedagogas priskiriamas A arba B lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: ugdyti mokinius socialiniy jgtidziy srityje, spresti mokiniams
i8kilusias socialines problemas.

4. Pavaldumas: socialinis pedagogas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Socialinio pedagogo pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. ne Zemesnis nei aukstasis, aukStesnysis ar specialusis vidurinis, igytas iki 1995
mety, iSsilavinimas;

5.2. socialinés pedagogikos kvalifikacinis laipsnis (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikacija;

5.3. analogiska darbo patirtis.

6. Socialinis pedagogas turi zZinoti iriSmanyti:

6.1. mokyklos organizacing struktiira;

6.2. pedagogy kompiuterinio rastingumo standarta;

6.3. psichologijos pagrindus;

6.4. minimalius ugdomam dalykui keliamus reikalavimus;

6.5. Svietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

6.6. bendrasias ir pedagoginés etikos normas;

6.7. pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir metodus;

6.8. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo budus;

6.9. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimus.

7. Socialinis pedagogas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

7.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. Siuo pareigybés apraSymu bei kitais mokyklos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Socialinis pedagogas vykdo sias funkcijas:
8.1. vertina socialinés pedagoginés pagalbos mokiniui poreikius (kartu su Kitais
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specialistais), esant biitinybei gali lankytis neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

8.2. konsultuoja mokinius, jy tévus (globéjus, rapintojus), mokyklos bendruomene
socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

8.3. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus mokykloje, ugdymo ir socialiniy jgudziy
problemas;

8.4. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo mokiniui bidus bei formas
bendradarbiaudamas su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais), kitais specialistais, $vietimo
pagalbos jstaigomis, kitais su mokiniu dirbanc¢iais asmenimis, socialiniy paslaugy ir sveikatos
priezitros jstaigomis, teisésaugos institucijomis, socialiniais partneriais;

8.5. sviecia mokyklos bendruomen¢ socialinés pedagoginés pagalbos teikimo,
mokyklos nelankymo ir kity neigiamy socialiniy rei$kiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos
klausimais;

8.6. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu
su mokyklos savivaldos grupémis, ugdant mokiniy gyvenimo jgiidzius;

8.7. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus mokykloje, atsizvelgdamas j
mokyklos bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus)

8.8. renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalingg mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

8.9. rengia ir skleidzia informacija apie socialing — pedagogine pagalba;

8.10. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy zurnalg ir kitus reikiamus
dokumentus), rengia kasmetines ataskaitas, suvestines apie socialing situacijag mokykloje;

8.11. tvarko dokumentacijg, susijusig su atlygio uz mokinio iSlaikyma mokykloje
lengvatomis;

8.12. kiekvienam mokiniui, su kuriuo dirba socialinis pedagogas, uzveda bylg ir laiko
joje informacijg apie mokinio socialing situacijg bei teikiamos pagalbos procesg;

8.13. informuoja mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagogus, Kitus specialistus
apie probleming situacija, nepazeidziant konfidencialumo;

8.14. planuoja ir derina su mokyklos direktoriaus pavaduotoju ugdymui metinés veiklos
prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos programg mokslo metams.

8.15. Socialinis pedagogas turéty skirti ne maZziau kaip 50 procenty savo darbo laiko
darbui su vaikais ir mokiniais, pedagoginiy darbuotojy, klasiy vadovy konsultavimui. Kitg darbo
laikg skiria kity specialisty, tévy (globéjy, riipintojy) konsultacijoms, profesiniam tobuléjimui,
socialinei partnerystei, informacijos rinkimui ir sisteminimui, tiriamajam ir organizaciniam darbui.

IV. ATSAKOMYBE

9. Socialinis pedagogas atsako uz:

9.1. mokiniy drausme susitikimy metu;

9.2. svaros ir tvarkos palaikymg socialinio pedagogo kabinete ir kitose patalpose,
kuriose vyksta susitikimai;

9.3. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty duomeny panaudojimg ir
informacijos konfindecialuma, mokiniy sauguma teikiant socialing pedagogy pagalba,

9.4. teisingg darbo laiko naudojima;

9.5. darbo drausmeés pazeidimus;

9.6. zala, padaryta mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo;

9.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
reikalavimy vykdyma.

10. Socialinis pedagogas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo vidaus
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Socialinis pedagogas uz darbo drausmés pazeidimus gali biti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria mokyklos direktorius.




