PATVIRTINTA

Kauno Vaisvydavos mokyklos
direktoriaus 2024 m. balandzio 8 d.
jsakymu Nr. V-16

KAUNO VAISVYDAVOS MOKYKLOS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Vaisvydavos mokylos darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Wriausybés 2024 m. sausio 1 d. jstatymu ,,Dél
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg®, Kauno Vai$vydavos mokyklos patvirtintomis vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Kauno
Vaisvydavos mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta 2024 m. vasario 14 d.
jsakymu Nr.V-8 ,.Dél Kauno VaiSvydavos mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
tvirtinimo*.

2. Sis Aprasas reglamentuoja mokyklos darbuotojy skatinimo tvarka Kauno Vaisvydavos
mokykloje (toliau — Mokykla).

I1. SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Tikslas — pastebéti darbuotojy veiklg ir skatinti juos uz labai gera, s3zininga, kiirybiska
darbg, iniciatyvuma, pareigingumg ir veiklos rezultatus.

4. Uzdaviniai:

4.1. palaikyti pozityvy darbuotojy indélj j Mokyklos veikla;

4.2. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesinéje srityje;

4.3.padékoti uz ilgamet] darba;

4.4. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiira.

I11.  DARBUOTOJU SKATINIMAS

5. Pedagogy skatinimo priemonés ir biidai:

5.1. padéka zodZiu;

5.2. padéka rastu uz labai gerg mokytojo darbg kalendoriniais metais:

5.2.1. uz mokiniy pasiekimus savivaldybéje (I, Il ir 11 vietos);

5.2.2. uz mokinius, valstybiniuose brandos egzaminuose pasiekusius aukstesnjjj lygj;

5.2.3. uz renginiy mokyklos bendruomenei organizavima;

5.2.4. uz nuosirdy ir sékmingg ilgamete pedagoging veikla (10, 20, 30 m. ir t. t.).

5.2.5. Gélés asmeninio jubiliejaus proga.

5.3. Asmeniné dovana uz ilgamet] atsakingg darbg (pagal finansines galimybes).

5.4. Vienkartiné piniginé iSmoka VWyriausybés nustatyta tvarka (pagal Mokyklos finansines
galimybes) uz:

5.4.1. mokiniy pasiekimus respublikoje (1, Il, I11) vietos;

5.4.2. projekty organizavima ir vykdyma;

5.4.3. kokybiska mokytojo darbag ruosiant mokinius NMPP;

5.4.4. mokytojams, svietimo pagalbos specialistams, karjeros specialistams, atsakingiems
uz renginius, kuriems reikia ilgai ruostis ir kurie trunka ilgiau nei vieng valanda
(pvz., mokyklos jubiliejus);

5.4.5. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, darbo grupése
rengusiems tvarkas, aprasus (per metus ne maziau kaip 2—3 grupése);



5.5. pazintiné $vietéjiska iSvyka (pagal Mokyklos finansines galimybes).
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus.

7. Apie darbuotojui skiriama iSmoka informuoja Mokyklos direktorius, nurodydamas, uz
kokj papildomg darbo kriivj, kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg skiriama iSmoka, kokio
dydzio ir nurodydamas konkrety terming.

8. I8Smokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

9. Vienkartinés piniginés iSmokos mokamos i§ jstaigos sutaupyty darbo uzmokescio
1¢8y. Nesant finansiniy galimybiy skirti vienkarting iSmokg, mety pabaigoje i$ savivaldybés
asignavimo likuc¢iy nuperkami baldai arba mokymo priemonés.

10. Informacijos apie mokytojy pasiekimus sklaida (skelbiama interneto svetainéje,
,,Facebook* paskyroje).

11. Pirmumo teisé tobulintis ir kelti kvalifikacija (individuali / kolektyviné).

12. Sialymas mokytojui ar pagalbos mokytojo specialistui atestuotis aukstesnei
kvalifikacinei kategorijai.

13. Rekomendacijy teikimas dél mokytojy apdovanojimo:

13.1. Savivaldybés mero padékos rastu;

13.2. Administracijos Svietimo skyriaus vedéjos padékos rastu;

13.3. Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos padékos rastu;

13.4. Metodinés tarybos, metodiniy grupiy, Mokytojy tarybos, administracijos vadovy,

Tévy komiteto ir Mokiniy tarybos sitilymu.

IV. SKATINIMO KRITERIJAI

14. Skatinimo sistema grindziama darbo veiklos rezultaty kriterijais:

14.1. kokybiskai atliktomis Mokyklos nuostatuose ir mokytojo pareigybés aprasyme
priskirtomis funkcijomis, kurios lemia sékmingg ugdymo proceso organizavima;

14.2. Mokyklos, Salies ir tarptautiniy projekty, konkursy, festivaliy, varzyby, tury ar kity
renginiy organizavimu ir jgyvendinimu;

14.3. metodinés medziagos, mMokymo priemoniy ir stendiniy praneSimy parengimu ir
pristatymu bendruomenei;

14.4. dalykiniy / metodiniy renginiy ir konferencijy organizavimu rajono, regiono, Salies
mastu;

14.5. praneSimo skaitymu konferencijoje, seminaruose, publikavimu tinklalapiuose ar

spaudoje;

14.6. skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimu;

14.7. atviros integruotos pamokos vedimu Mokyklos kolegoms, rajono ar respublikos
mokytojams (butinas iSpléstinis pamokos planas);

14.8. konstruktyviy santykiy su socialiniais partneriais uzmezgimu / palaikymu, naudingy
renginiy mokyklai organizavimu, 1&sy pritraukimu;

14.9. aktyvia metodine, klasés vadovo veikla, parodyta iniciatyva.

15. Nepedagoginiai darbuotojai ir aptarnaujantis personalas skatinami uz:

15.1. ilgametj ir nepriekaiStingg darba, pavyzdingg elgesj;

15.2. reikSmingus darbus turtinant ir tvarkant viding ir iSoring mokyklos aplinka;

16. Skatinimo budai:

16.1. skiriamos poilsio dienos mokiniy atostogy metu;

16.2. padéka Svenéiy proga (rugséjo 1-0sios, asmeninio jubiliejaus), kvietimas j
bendruomenés organizuojamus renginius, apdovanojimas padékos rastais;

16.3. kolektyviné i§vyka respublikos ribose darbuotojams ir darbdaviui patogiu laiku.

17. Vienkartiné piniginé iSmoka Wyriausybés nustatyta tvarka i§ savivaldybés biudzeto
sutaupyty asignavimo 1ésy.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Darbuotojai skatinami visus mokslo metus.

19. Numatytos darbuotojy skatinimo priemonés skiriamos Darbuotojy skatinimo
komisijos, kurig sudaro administracijos, Darbo tarybos, Mokytojy tarybos ir aptarnaujancio
personalo atstovy sprendimu.

20. Visos piniginés iSmokos vykdomos nevirSijant darbo uzmokescio 1éSy i§ sutaupyto
darbo uzmokescio fondo 1ésy, nevirSijant darbuotojy atlygio dydzio.

21. Skatinimo ir apdovanojimo sistema turi maloniai nuteikti ir skatinti darbuotojus
kokybiskai atlikti darba.

22. Tvarkos aprasas gali biti kei¢iamas ir papildomas Mokyklos bendruomenés, savivaldos
institucijy iniciatyva arba pasikeitus teisés aktams.

23. Per paskutinius 6 ménesius padargs darbo pareigy pazeidima darbuotojas neskatinamas.
Vadovaujamasi LR darbo kodeksu, Darbuotojy pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy
ispé&jimo dél jvykdyty pazeidimy.

24. Aprasas skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje.




