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KAUNO VAISVYDAVOS MOKYKLOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS 2026-2028 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Vaisvydavos mokyklos (toliau — mokykla) korupcijos prevencijos veiksmy planas 2026-
2028 metams (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.
Planas skirtas korupcijos prevencijai Kauno VaiSvydavos mokykloje (toliau — Mokykloje)
uztikrinti. Plano jgyvendinimas privalomas visiems mokyklos darbuotojams.
2. Plane vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.
3. Plano tikslas — uztikrinti veiksmingg, kryptinga ir nuoseklig korupcijos prevencijag mokykloje,
mazinti korupcijos rizikos veiksnius ir stiprinti mokyklos atsparuma korupcijai.
4. Plano strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos riziky nustatymas, valdymas ir maZinimas;

4.2. skaidrios ir atsparios korupcijai mokyklos aplinkos kiirimas;

4.3. antikorupcinio sgmoningumo ir kompetencijy stiprinimas.
5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

5.1. teis€tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy, uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi

asmenys;

5.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga

informacija ir teikiant vienas kitam pagalba;



5.4 Skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla vykdoma skaidriai ir, teisés akty nustatyta

apimtimi, vieS§inama.

II. MOKYKLOS APLINKOS ANALIZE

6. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje nurodyty korupcinio
pobudzio nusikalstamy veiky mokykloje pastaraisiais metais nebuvo uzfiksuota.
7. Atlikta mokyklos atsparumo korupcijai lygio (toliau — AKL) nustatymo procediira. Nustatytas
mokyklos AKL — 0,4 balai.
8. Aplinkos analizei naudojami mokyklos darbuotojy apklausos (toliau — Apklausa), atlickant AKL
nustatyma, rezultatai. Apklausoje dalyvavo 60 mokyklos darbuotojy (toliau — respondentai).
9. Apklausos rezultatai atskleid¢, kad:

9.1. visiems respondentams yra Zinoma, kas yra korupcija;

9.2. 73 proc. respondenty mano, kad mokykloje netoleruojama korupcija, 27 proc.
respondenty neturi nuomongs $iuo klausimu.
10. Mokyklos veiklos sritys, kuriose gali egzistuoti korupcijos pasireiSkimo tikimybé:

10.1. Maitinimo organizavimas;

10.2. VieSyjy pirkimy planavimas, vykdymas;

10.3. Personalo valdymas;

10.4. Darbuotojy veiklos skaidrumas.

III. PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

11. Plano tikslai:
11.1. mazinti korupcijos rizikos veiksnius ir Salinti nustatytas korupcijos rizikos
priezastis;
11.2. uztikrinti skaidrig ir veiksminga veikla mokykloje:
11.3. stiprinti mokyklos darbuotojy ir bendruomenés atsparumg korupcijai bei
uztikrinti korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

12. Plano tikslams pasiekti numatomi Sie uzdaviniai:
12.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

12.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé.



12.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami
Mokyklos bendruomenei;

12.4. jtraukti | korupcijos prevencija mokyklos bendruomene, ugdyti bendruomenés
nariy pilietin} sgmoninguma ir nepakantumg korupcijai;

12.5. vieSai skelbti informacija apie antikorupcinius veiksmus ir jy rezultatus.

IV.DOVANU POLITIKA
13. Mokykloje dovany priémimas, gavimas, teikimas ir elgesys su jomis reglamentuojamas Kauno

VaiSvydavos mokyklos Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarkos aprase.

VI. VEIKSMU PLANO TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI
14. Plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal plano jgyvendinimo priemoniy plane
(plano 1 priedas) nustatytus tikslo rezultato kriterijus.
15. Plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato kriterijus. Uz
duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkima pagal kompetencija atsako plano
1gyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

16. Atskiros plano jgyvendinimo priemonés vertinamos pagal jy igyvendinimo biikle.

VII. PLANO IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA,VERTINIMAS,
KEITIMAS, PILDYMAS AR ATNAUJINIMAS

17. Planas jgyvendinamas pagal plano 1 priede pateikta plano jgyvendinimo priemoniy plang.
18. UZ plano jgyvendinimg atsakingas mokyklos direktorius. Plano jgyvendinimg koordinuoja
mokyklos direktoriaus paskirtas mokyklos darbuotojas, vykdantis korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo funkecijas (toliau — Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo).
19. Uz konkreciy plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako plano igyvendinimo
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.
20. Pasibaigus metams, ne véliau kaip iki geguzés 1 d., UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas asmuo apibendrina plano jgyvendinimo pasiektus rezultatus ir mokyklos direktoriui

pateikia plano jgyvendinimo ataskaitg.



21. Planas finansuojamas i§ mokyklai patvirtinty bendryjy Savivaldybés biudzeto asignavimy.
Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas.

22. Plano jgyvendinimo stebéseng vykdo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo.

23. Atsizvelgus 1 plano jgyvendinimo ataskaitg, apklausos rezultatus, kita reikSmingg informacija,
Planas ir jo jgyvendinimo priemoniy Planas prireikus gali buti kei¢iami, papildomi ar atnaujinami,

taCiau ne veliau kaip likus 6 ménesiams iki plano jgyvendinimo pabaigos.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Planas ir metinés plano igyvendinimo ataskaitos skelbiamos mokyklos interneto svetainés
skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

25. Plano jgyvendinimo priemoniy vykdymas privalomas plane nurodytiems vykdytojams, pagal
poreikj | plane numatyty priemoniy vykdyma gali buti pasitelkti ir kiti mokyklos darbuotojai.

26. Plano jgyvendinimo priemoniy vykdyma atsakingi asmenys atsako teisés akty nustatyta tvarka.
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