
Įstaigos 

pavadinimas 
Kauno Vaišvydavos mokykla 

Pareigos direktorius 

Darbo vieta Vaišvydo g. 28, Kaunas, 45486 Kauno m. sav.  

Reikalavimai 

1. turėti ne žemesnį kaip magistro kvalifikacinį laipsnį arba jam prilygintą 

aukštojo mokslo kvalifikaciją, arba teisės aktų nustatyta tvarka pripažintą kaip 

lygiavertę užsienyje įgyta kvalifikaciją; 

2. atitikti bent vieną iš šių reikalavimų: 

2.1. turėti pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį kaip 2 metų pedagoginio darbo 

stažą; 

2.2. turėti ugdymo mokslų arba verslo vadybos, arba viešojo administravimo 

magistro kvalifikacinį laipsnį, įgytą baigus švietimo vadybos (lyderystės) 

studijas, arba jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją, taip pat turėti ne 

mažesnę kaip 3 metų profesinės veiklos patirtį, kuri atitinka VI ar aukštesnį 

kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašą, patvirtintą 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. gegužės 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dėl 

Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašo patvirtinimo“ (toliau – Lietuvos 

kvalifikacijų sandaros aprašas); 

2.3. turėti ne mažesnę kaip 3 metų profesinės veiklos patirtį, kuri atitinka VI ar 

aukštesnį kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikacijų sandoros aprašą, ir 

aprašo 5.1. papunktyje apibrėžtos lyderystės mokymui ir mokymuisi 

kompetencijos įvertinimas turėtų būti ne žemesnio kaip aukšto lygio (4 balai); 

3. turėti Aprašo 5 punkte nustatytas vadovavimo švietimo įstaigai 

kompetencijas; 

4. turėti ne mažesnę kaip vienų metų nepertraukiamo vadovavimo ne mažesnei 

kaip 5 suaugusiųjų asmenų grupei (grupėms) patirtį arba turėti ne mažesnę kaip 

1 metų švietimo organizavimo ir (ar) priežiūros nepertraukiamą patirtį, įgytą 

viešojo administravimo institucijoje arba švietimo pagalbos įstaigoje; 

5. mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti trečiąją valstybinės 

kalbos mokėjimo kategoriją, apibrėžtą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 

m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dėl valstybinės kalbos mokėjimo 

kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos aprašo patvirtinimo“; 

6. mokėti užsienio ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal 2018 m. 

balandžio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimą (ES) Nr. 20018/646) 

; 

7.būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji suprantama Švietimo įstatymo 51 

straipsnyje. 

Funkcijos 

Pareigybės funkcijos, atsakomybės ir veikla nustatytos Lietuvos Respublikos 

švietimo įstatymo 59 straipsniu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos 

Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=/maps/place//data%3D!4m2!3m1!1s0x46e73d164281ffc3:0x28186995389e6c47%3Fsa%3DX%26ved%3D1t:8290%26ictx%3D111&ved=2ahUKEwjMxqSf7uCWAxVfEBAIHbffD3IQ4kB6BAg-EAM&usg=AOvVaw0DdGg6hyqmr5jZAxPSxUDF


komisijų narių atlygio įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų 

įstatymu bei Kauno Vaišvydavos mokyklos nuostatais, Kauno miesto 

savivaldybės mero 2022 m. balandžio 26 d. potvarkiu Nr. M-73 patvirtintas 

pareigybės aprašymu 

Darbo 

užmokestis 

Nustatomas pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas (vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymu) nuo 2,3363 iki 2,7669 

Dokumentai 

1. prašymą dalyvauti konkurse; 

2. asmens tapatybę ir išsilavinimą patvirtinančių dokumentų kopijas; 

3. gyvenimo aprašymą, parengtą Europass CV formatu lietuvių kalba; 

4. vadovavimo švietimo įstaigai gaires, kuriose išdėstyti pretendento siūlymai 

dėl atitinkamos švietimo įstaigos, į kurios vadovo pareigas pretenduojama, 

veiklos (tikslų, prioritetų, jų įgyvendinimo būdų ir kt.), taip pat pretendento 

nuostatos apie vadovavimą ir vadovo vaidmenį. Gairėse turi atsispindėti 

pretendento gebėjimai atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas. 

Vadovavimo švietimo įstaigai gairių apimtis neturi būti didesnė kaip 10 000 

spaudos ženklų (iki 5 puslapių teksto); 

5. Pretendento vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijų vertinimo arba jam 

prilyginto vertinimo ataskaitos, išduotos Vadovavimo valstybinei ar 

savivaldybės švietimo įstaigai (išskyrus aukštąją mokyklą) kompetencijų 

vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 7 d. įsakymu 

Nr. V-518 „Dėl Vadovavimo valstybinei ar savivaldybės švietimo įstaigai 

(išskyrus aukštąją mokyklą) kompetencijų vertinimo ir jam prilyginto vertinimo 

tvarkos aprašo patvirtinimo“, nustatyta tvarka (toliau – kompetencijų vertinimo 

ataskaita), kopiją. Kompetencijų vertinimo ataskaitoje nurodytas balų skaičius 

turi būti ne mažesnis kaip 8 balų; 

6. darbo stažą patvirtinančių dokumentų kopijas; 

7. užsienio kalbos pagal Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių 

švietimo įstaigų vadovams apraše nustatytus reikalavimus mokėjimo lygį 

patvirtinančio dokumento kopiją (-as). Kalbos mokėjimo lygį patvirtinančiame 

dokumente turi būti patvirtinta, kad tokį lygį asmuo yra įgijęs, ar lygis 

patvirtinamas išlaikytu atitinkamo lygio egzaminu (-ais); 

8. dokumentų, liudijančių kitų kvalifikacinių reikalavimų atitikimą, kopijas 

(jeigu tokius dokumentus turi); 

9. gali pateikti buvusių darbdavių rekomendacijas 

 

Dokumentų 

priėmimo vieta 

Pretendentai dokumentus pateikia elektroniniu paštu 

ilona.ledzinskaite@kaunas.lt arba, jei tai neįmanoma, registruotu laišku iki 

skelbime nurodytos datos, Pretendentams, nepateikusiems iki 2026-12-29 d. 



nurodytų privalomų dokumentų, ar sutikrinant nustačius, kad pateikti 

dokumentų originalai neatitinka dokumentų kopijų, neleidžiama dalyvauti 

konkurse. Konkursas 2027-01-11 d. 

Kontaktiniai 

duomenys 

Kauno miesto savivaldybės administracijos Personalo valdymo skyriaus vyr. 

specialistė Ilona Ledzinskaitė, mob. +370 61511287 

el. p. ilona.ledzinskaite@kaunas.lt, Kauno miesto savivaldybės administracija, 

Laisvės al. 96, LT-44251 Kaunas 

Dokumentų 

priėmimo 

terminas 

2026-12-29 d. 
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